PAGE  
4

Le Sommet de l’Emploi Jeune 2002

(Youth Employment Summit -YES 2002)

RESEAU NATIONAL DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

(YES NETWORK DRC)

S.O.S  JEUNESSE CONGOLAISE

Le  Sommet de l’Emploi des Jeunes (SEJ) – Youth Employment Summit (YES) est un forum mondial sur l’emploi des jeunes, le développement et l’environnement, qui aura lieu à Alexandrie, en Egypte, du 7 au 11 septembre 2002. Il s’agit d’un moment marquant de l’histoire des jeunes du monde.

Le SEJ 2002 sera un « Sommet de travail » au cours duquel 2000 délégués du monde entier, principalement les jeunes de différents pays de la planète et  les représentants de divers secteurs de la société discuteront ensemble des politiques, des pratiques et des stratégies novatrices visant à promouvoir et à créer des emplois durables pour les jeunes.

Comme dans les organisations internationales, la République Démocratique du Congo (RDC) a souvent brillé par son absence dans les forums internationaux.

Moments privilégiés, ces forums offrent des opportunités à tous les pays participants de faire entendre leur cause (voix) et de bénéficier du soutien et des apports des autres sur des questions brûlantes qui touchent les différentes nations du monde.

Les forums internationaux donnent, en outre, l’occasion à tous les pays de participer à la conception et à la réalisation des programmes, des politiques et des stratégies efficaces adoptées à l’échelle mondiale pour résoudre les problèmes cruciaux de la communauté humaine au niveau national, régional et mondial.

Ces forums  permettent, enfin,  aux pays participants de faire partie des structures de suivi  et de mise en œuvre des politiques, des programmes et des stratégies adoptées, de comprendre leurs mécanismes de fonctionnement afin de pouvoir canaliser les ressources nécessaires vers la réalisation des objectifs nationaux.

Initié par le CENTRE DE DEVELOPPEMENT SUR L’EDUCATION (EDC) de BOSTON (USA), le YES 2002 a pour objectif de lancer la campagne d’une décennie d’actions de sorte que 500 millions de jeunes adultes additionnels, particulièrement de la jeunesse des pays les plus pauvres, aient des vies meilleures d’ici l’an 2012.

Le SEJ 2002 est réalisé à un moment critique de l’histoire de la RDC. C’est une initiative qui vient à point nommé. En fait, la  RDC vient de commémorer la fête du 30 juin, jour anniversaire de son émancipation politique. Le 42 ème  anniversaire de l’indépendance, célébré par toute la nation et tout le peuple congolais de l’Est à l’Ouest, du Nord au Sud, se déroule au moment où ce pays traverse une crise politique, économique et sociale sans précédent en dépit de la lueur d’espoir de paix qui pointe à l’horizon.

En effet, la RDC est un pays doté d’immenses potentialités du sol et sous-sol. Elle est qualifiée par ailleurs de scandale géologique. Mais ce pays figure aujourd’hui parmi les pays les plus pauvres de la planète. 

La malnutrition, la misère indescriptible, la pauvreté inqualifiable, la situation sanitaire désastreuse, le taux très élevé de chômage des jeunes (qui représentent 60 à 70% de la population), le manque de vision et l’absence d’une politique nationale de l’emploi, le manque d’infrastructure de base, le taux très faible de création d’entreprises, une administration en léthargie, un portefeuille étatique et para-étatique en faillite, un système financier en déliquescence, l’absence depuis l’indépendance d’une politique économique nationale cohérente, une politique de rémunération inadéquate, l’absence d’une politique d’encadrement de la jeunesse, une approche de gestion accordant peu d’attention aux questions essentielles de développement,  l’absence du goût de risque, le manque d’initiative et d’esprit d’entreprise, le manque de confiance en l’avenir, un tissu économique délabré, une multitude des PME familiales sans expérience ni compétence technique adéquate, un secteur informel éléphantesque et mal encadré, … sont entre autres des facteurs qui maintiennent toujours ce pays dans un état de sous-développement avancé.

Cette situation catastrophique et dramatique, qui contraste fortement avec le nombre très élevé des cadres universitaires et techniciens dont regorge la RDC, interpelle plus d’une conscience. 

Toutes les difficultés et toutes les situations malheureuses que connaît la RDC depuis plusieurs décennies ont comme principale victime la jeunesse congolaise.

Cette jeunesse meurtrie, abandonnée, sans espoir et sans avenir ;

Cette jeunesse devenue sorcière, délinquante, criminelle, prostituée, … à la suite de l’incapacité des parents et surtout de l’Etat à la prendre en charge et à lui assurer un avenir radieux ;

Cette jeunesse que tout le monde exploite comme partisans politiques ou électorat, comme consommateurs des produits et services, comme fidèles, fanatiques et supporters, comme chair à canon ou combattants de première force, …

Cette jeunesse devenue « Shégué », «Phaseurs », « Enfants de la rue », « Jeunes sans toit », « Parlementaires débout », …

Cette jeunesse oubliée et mal aimée dispose pourtant de l’énergie, de la puissance, des aptitudes, des compétences techniques diversifiées, du génie, de la capacité d’être la force positive et productive dans le pays.

Cette jeunesse désemparée mérite de la compassion  et de la sollicitude de la part de tous les partenaires (Gouvernement, Entreprises publiques et privées, les Eglises, les Organismes nationaux et internationaux, les Agences intergouvernementales, les pays frères et amis de la RDC, …) et de  toute personne de bonne volonté soucieuse de l’avenir des jeunes congolais et du développement de la RDC.

Jamais la RDC n’a été confrontée à des défis de taille.

La quasi inexistence de l’Etat, les résultats économiques et sociaux négatifs depuis de nombreuses années, … exigent qu’une action systématique et d’envergure soit entreprise de manière rigoureuse, efficace et concertée.

La RDC a un rôle important à jouer dans le leadership africain et mondial.

La situation du chômage et de la pauvreté qui frappe les jeunes est tragique ; et un désastre national est à craindre dans le tout proche avenir.

La jeunesse  constituant la majorité (60 à 70%) de la population congolaise :

· Personne ne sera en sécurité en RDC tant que l’armée des « Enfants de la rue » continuera à augmenter ses effectifs ;

· Aucune Entreprise, aucune organisation, aucun opérateur économique ne pourra exercer une activité économique et commerciale véritablement prospère tant que la demande intérieure (les débouchés) restera très faible et que la pauvreté et la misère continueront à frapper durement la jeunesse congolaise;

· Aucun développement durable n’est envisageable en RDC sans l’implication réelle et effective de sa jeunesse dans le processus de développement à la fois comme force de travail et comme consommateur des biens et services produits ;

· La paix durable ne sera assurée en RDC qu’en aidant la jeunesse à se prendre en charge en améliorant ses conditions d’existence ;

· L’avenir de la RDC restera sérieusement compromis tant que l’avenir de sa jeunesse ne sera pas garanti.

« Le Sommet de l’Emploi des Jeunes, a souligné Mme Poonam Ahluwalia, la Directrice du Sommet de l’Emploi des Jeunes, fournit une occasion unique pour des jeunes entrepreneurs et chefs de file du monde entier de travailler de pair avec les décideurs et les chercheurs en vue de trouver des solutions novatrices et permanentes au problème critique du chômage des jeunes. »

« Le monde compte actuellement un milliard de jeunes. Quatre-vingt-cinq pour cent (85%) d’entre eux vivent dans les pays en développement et ont peu de compétences et encore moins de perspectives d’emploi  productif », a déclaré Mme Poonam Ahluwalia.

« S’ils n’ont pas accès à des perspectives ou à des emplois significatifs, les jeunes sont frustrés dans leurs attentes, ce qui prépare le terrain à la pauvreté, à la maladie, au crime, à la violence et à l’agitation dans la population, a-t-elle poursuivi. La stabilité politique, la sécurité collective et l’efficacité des investissements de capitaux s’en trouvent ébranlées. »

Le SEJ  2002 vise à  enclencher  un  changement  de  paradigme dans la perception  qu'ont  les gens de la contribution des jeunes au développement local  et mondial. Et vous pouvez y participer!  Après le Sommet, les jeunes ne  seront  plus  considérés  comme  les bénéficiaires de la générosité des autres, mais comme un atout précieux sur lequel repose l'avenir des nations et  du monde.
Les jeunes congolais doivent faire face à des défis de taille pour gagner leurs vies dans la « nouvelle économie » caractérisée par la globalisation et la mondialisation.

Le moment est venu d’agir !

Le Réseau National du Sommet de l’Emploi des Jeunes en RDC (YES Network DRC),  qui travaille déjà sur la question de la participation de la jeunesse congolaise, est buté à des difficultés d’ordre matériel et financier pour :

· Organiser la Consultation nationale (Séminaire–atelier) sur « La problématique de l’emploi des jeunes en RDC : état de lieux et perspectives. » ; Il s’agit ici de recueillir les avis et considérations des congolaises et congolais en vue de produire un document unique à présenter au Sommet comme l’apport de la jeunesse congolaise à ce forum.

· Mener une campagne d’information et de sensibilisation sur les enjeux de cet événement historique en vue de l’adhésion et de la participation de tous (Jeunesse, Gouvernement et société civile) ;

· Prendre en charge la délégation de 15 jeunes congolais devant participer activement au Sommet d’Alexandrie afin de bien représenter   la RDC. 

A quelques jours seulement de la tenue de la  plus grande activité mondiale de

développement  de l'emploi des jeunes de toute l'histoire, aucune solution n’est encore trouvée pour la participation de la jeunesse congolaise .

Le moment est donc venu pour que chacun prenne conscience du drame actuel et des enjeux à venir et apporte sa contribution pour la réalisation des activités susmentionnées.

Ce cri de détresse s’adresse au Gouvernement de la République, aux Entreprises, Eglises, Organismes nationaux et internationaux, ONG, Agences intergouvernementales, aux pays frères et amis de la RDC et à  toute personne de bonne volonté soucieuse de la sauvegarde de la jeunesse et du développement durable de la RDC, et particulièrement au Président de la République, Chef de l’Etat et Chef du Gouvernement, le Général-Major Joseph KABILA, symbole de la « Nouvelle Génération de la Jeunesse Congolaise Consciente et Responsable ».

« Ensemble, combattons le chômage des jeunes en RDC ! »

Pour toute contribution, Contactez-nous:

Coordination Nationale du YES Network RDC.
Siège Provisoire: 130/A, Avenue Colonel Ebeya, CyberCafé M. INTERCOM, Commune de la Gombe/ KINSHASA/ R.D. Congo 

Tel : +243 98275590     Fax:   1 801 3656544

e-mail : yes2002rdc.office@netcourrier.com

Site Web : http://www.youthemploymentsummit.org
Page Web : http ://projects.takingitglobal.org/YES-DRC
